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Mensalmente, reunimos pautas corporativas relevantes e personalizadas para 
você. Queremos suas ideias e sugestões! Compartilhe conosco em 
gpessoas@conecto.com.br. Juntos, enriqueceremos nosso espaço.

https://www.datascomemorativas.me/pascoa
mailto:gpessoas@conecto.com.br
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Assaí Atacadista 
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Assaí Atacadista
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Assaí Atacadista
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Vila Isabel, RJ 




aniversariantes Abril

Ailton

01/04
apereira@conecto.com.br
Consultoria

aniver

sarian

tes 

Ag
os
to

Juliana

03/04
jjesus@conecto.com.br
Desenvolvimento

João 

03/04
jsousa@conecto.com.br
Desenvolvimento

Caio

20/04
cfreitas@conecto.com.br
Controle de Qualidade

Marcelo

15/04
mmendonca@conecto.com.br
Gestão Ativa

Mauricio

05/04
mgodoy@conecto.com.br

aniver

sarian

tes 

A
g
o
st
oConsultoria



Nosso 	Orgulho

O colaborador Lucas Magalhães de Oliveira, do time de 
Suporte, concluiu a sua graduação de Tecnologia em 
Segurança da Informação! Parabéns Lucas, desejamos 
sucesso na sua carreira!

Nosso Orgulho

Seja bem-vindo


Thiago

ao time de


Controle de 
Qualidade,



Início dia 01/04

Seja bem-vindo


Kauan

ao time de 

Controle de 
Qualidade,



Início dia 01/04

Seja bem-vindo


Mayco

ao time de


 Controle de 
Qualidade,



Início dia 01/04

Seja bem-vindo


Flávio

ao time de 

Projetos,



Início dia 01/04

Seja bem-vinda


Jaqueline

ao time de

 Projetos,



Início dia 01/04

Seja bem-vinda


Simone

ao time de 


Administrativo,



Início dia 01/04

Seja bem-vinda


Soraia

ao time de 

Projetos,



Início dia 01/04



E o vencedor do Kit  TotalPass por maior frequência é do 
Bianou Correia de Ol iveira,  do time de Desenvolvimento!



Ele foi  o usuário que manteve a maior frequência nos 
treinos nos meses de Janeiro,  Fevereiro e Março.  Parabéns!



E aí ,  quem será o próximo ganhador do prêmio de maior 
frequência nos treinos?



O próximo prêmio será divulgado na revista Universo de 
Julho,  e será referente aos meses de abri l ,  maio e junho. O 
prêmio é vál ido somente para os colaboradores da 
Conecto.

Prêmio

TotalPass
Ranking de Check-ins

nos últimos 90 dias

Ganhadores:

Bruno


Pereira

4

Gustavo
Almeida

5

Luiz


Carlos

2

Caio 
Vinícius

3

Bianou

Correia

1





Código 
da língua

Código 
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Do envio ao recebimento:
Como evitar deslizes ao escrever e-mails

 Abaixo 	seguem quatro tipos de erros que podem 
passar despercebidos ao 	escrever um e-mail :

Olá,  	 le itores!










Repetição

“Você 	consegue verificar se você consegue 
continuar com este 	procedimento?”

“Você 	pode verificar se consegue 
prosseguir com este procedimento?”

Aqui 	estamos novamente para entregar um 
conteúdo de qual idade e 	 interesse de todos.  
Trataremos de um assunto importante:  o 
cuidado 	na escrita ao enviar e responder e-
mails .  Afinal,  pelo menos uma vez 	ao dia,  
encaminhamos ou respondemos e-mails ,  não é 
mesmo?:

Tome 	nota!



Texto por  Cibele Silva

Digitação

Formatação

Gramática

“Quaisquer 	dívidas entrem em contato”.



“Estamos 	enviando o nosso cornograma de 
trabalho para a sua avaliação”.
 “Estamos enviando o nosso cronograma de 
trabalho para a sua avaliação”

“Bom 	Dia !!!”

“Eu 	resolvi o problema e peço para que seje 
testado novamente o 	sistema.”
“Eu 	resolvi o problema e peço para que seja 
testado 	novamente o sistema.”

“Bom 	dia!” ou Prezado colaborador, bom dia!

“Quaisquer 	dúvidas entrem em contato”.

Esperamos 	que essas dicas sejam úteis  para seu dia 
a dia na Conecto.  Nosso 	objetivo é que aprimorem 
a habi l idade da escrita.


Se 	surgirem dúvidas ao escrever algum termo em 
um e-mail  seja para seu 	gestor,  diretoria ou 
cl iente,  nos procure,  conte conosco.  Não 	hesite em 
nos chamar.  Estamos prontos para tornar sua 
comunicação 	mais eficaz e sem complicação.  Confie 
em nossa experiência e 	aumente a qual idade da 
sua escrita.



Relíquias Digitais: Tecnologias 
Esquecidas pela História

< PONTO./B A R R A
Bem-vindo à coluna "Ponto Barra", onde desvendamos os mistérios 
do mundo digital e exploramos os tesouros da tecnologia. Nesta 
edição, vamos fazer uma viagem no tempo para redescobrir 
algumas das tecnologias esquecidas que deixaram sua marca na 
história digital.



Começamos nossa jornada com o Zeppelin, um gigante dos céus 
que marcou uma era de viagens aéreas modernas e elegantes. Antes 
dos aviões a jato, os Zeppelins eram considerados o futuro da 
aviação comercial. Eles eram dirigíveis gigantes movidos a gás que 
ofereciam viagens luxuosas e confortáveis. No entanto, após vários 
desastres, como o incêndio do Hindenburg em 1937, o interesse 
diminuiu rapidamente, levando ao abandono dessa forma de 
transporte.

Em seguida, temos a batalha épica entre 
Blu-Ray e HD-DVD, uma disputa pelo 
domínio do mercado de mídia física de 
alta definição. O formato Blu-Ray, apoiado 
por grandes empresas como a Sony, 
eventualmente prevaleceu sobre o HD-
DVD, liderado pela Toshiba. Esta guerra de 
formatos foi uma lembrança das 
incertezas e desafios que cercam a 
adoção de novas tecnologias.



Por fim, encontramos o "Apple Newton", um dos primeiros 
assistentes digitais pessoais (PDAs) lançados pela Apple em 1993. 
Este dispositivo inovador, equipado com recursos como 
reconhecimento de escrita à mão e conectividade sem fio, prometia 
revolucionar a maneira como interagimos com a tecnologia. No 
entanto, apesar de sua visão pioneira, o Newton enfrentou desafios 
de usabilidade e competição, levando à sua descontinuação em 
1998.



Estas são apenas algumas das muitas tecnologias esquecidas que 
moldaram o curso da história digital. Ao recordar essas relíquias 
tecnológicas, podemos aprender com os erros e sucessos do 
passado, inspirando assim a inovação futura.



E você, de qual tecnologia esquecida mais sente falta hoje? 
Enquanto você pensa, vou procurar meu Discman perdido ;)




7 de abril     dia mundial da saúde

Saúde é equilíbrio, 
vitalidade e bem-estar



No dia 7 de abril, comemoramos o Dia Mundial da Saúde. 
Essa data destaca o quão importante é cuidarmos da nossa 
saúde e entender questões relacionadas ao bem-estar no 
mundo todo. Foi escolhido esse dia porque é o aniversário 
da criação da Organização Mundial da Saúde (OMS) em 
1948.



O principal objetivo do Dia Mundial da Saúde é fazer as 
pessoas pensarem sobre a importância de manter a saúde e 
adotar hábitos de vida saudáveis. A OMS trabalha para 
garantir que a saúde seja um direito básico para todos.



Em meio a problemas globais como pandemias, saúde 
mental, doenças que não são transmitidas de uma pessoa 
para outra, e desigualdades no acesso a cuidados médicos, 
o Dia Mundial da Saúde nos lembra de que cuidar da saúde é 
uma responsabilidade de todos. É uma chance de pensar 
nas conquistas já feitas na área da saúde e renovar nosso 
compromisso de trabalhar juntos por um mundo mais 
saudável e justo.



No Dia Mundial da Saúde, cada um de nós pode ajudar 
fazendo escolhas saudáveis, apoiando ações de saúde 
pública, promovendo igualdade no acesso a cuidados 
médicos e falando sobre a importância de uma vida 
saudável para todos. Afinal, a saúde é algo muito valioso que 
todos devemos cuidar em todo o mundo.



Sinopse:Após ajudar a evitar um 
ataque terrorista,  um veterano de 
guerra recebe a missão de proteger 
a ministra que foi  uma das 
responsáveis  pelo conflito em que 
ele lutou.

Sinopse:  Depois de deixar para 
trás um relacionamento abusivo 
e encontrar um emprego como 
faxineira,  uma mulher luta para 
sustentar a filha e construir  um 
futuro melhor.

Indicação: Maiara - Gestão de Pessoas Indicação:Aline - Recursos Humanos 



Sinopse:  Neste relato ficcional izado,  
um empreendedor sueco e seus 
parceiros decidem revolucionar a 
indústr ia musical  com uma plataforma 
legal izada de streaming.

Sinopse:  Depois de um incidente 
misterioso,  um engenheiro genial  
é exposto a segredos perigosos – 
e à mulher do futuro que está 
atrás dele.

Nossas 	Indicações 
Filmes e Séries

Indicação:Miriã Gonçalves -  DesenvolvimentoIndicação:Danilo -  Desenvolvimento



A Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes (CIPA) desempenha um 
papel crucial na promoção da 
segurança e saúde no ambiente de 
trabalho. Ao longo do mês de abril, 
dedicado à campanha da CIPA, é 
essencial reforçar sua importância 
para nossa empresa.



A CIPA atua como um elo vital entre 
empresa e colaboradores, garantindo 
que as medidas de prevenção de 
acidentes sejam implementadas e 
seguidas de forma eficaz. Ela promove 
a conscientização sobre os riscos 
ocupacionais e incentiva a adoção de 
práticas seguras no local de trabalho.



Além disso, a CIPA desempenha um 
papel fundamental na investigação de 
acidentes e incidentes, identificando 
suas causas subjacentes e propondo 
medidas corretivas para evitar sua 
recorrência. Isso não apenas protege 
os colaboradores, mas também 
contribui para a produtividade e a 
reputação da empresa.



Portanto, durante o mês de abril e ao 
longo do ano, é essencial reconhecer e 
valorizar o papel da CIPA, que trabalha 
para garantir um ambiente de trabalho 
seguro e saudável para todos nós!

c i pa

abril
Verde e Azul



O “Abril Azul” é uma iniciativa mundial 
que visa conscientizar sobre o 
autismo, promovendo a compreensão 
e aceitação das pessoas que vivem 
com esse transtorno do espectro 
autista (TEA).



O autismo é um transtorno do 
desenvolvimento que afeta a 
capacidade de uma pessoa se 
comunicar e se relacionar com os 
outros. Cada indivíduo com autismo é 
único, com habilidades, desafios e 
experiências diferentes. O “Abril Azul” 
busca destacar a diversidade e 
singularidade de cada pessoa com 
autismo, ao mesmo tempo em que 
promove um ambiente mais 
compreensivo e respeitoso.



No “Abril Azul”, somos lembrados da 
importância de cultivar um ambiente 
onde cada indivíduo, 
independentemente de suas 
habilidades ou deficiências, seja 
valorizado e respeitado. A informação 
e a empatia são ferramentas 
poderosas que podem contribuir para 
construir um mundo mais inclusivo 
para as pessoas com autismo.

A u t i s m o

abril
Verde e Azul



Dia 23 de abril é uma data especial para todos os amantes 
da leitura ao redor do mundo, pois celebra-se o Dia Mundial 
do Livro. Este dia é uma homenagem à importância dos 
livros e da leitura em nossas vidas, não apenas como fonte 
de entretenimento, mas também como ferramenta 
fundamental para o desenvolvimento intelectual, emocional 
e social.



Além disso, os livros têm o poder de nos conectar com 
outras pessoas, possibilitando o compartilhamento de 
ideias, experiências e emoções. Eles nos fazem sentir parte 
de algo maior, ao unir leitores de diferentes culturas, países 
e gerações em torno de temas universais.



Na Conecto, temos uma biblioteca com diversos títulos para 
todos os gostos. E também temos a nossa biblioteca 
corporativa com livros de aprimoramento pessoal e 
profissional. Você já conhece a nossa biblioteca? Fica na 
sala de Gestão de Pessoas.



L e i t u r a
L e i t u r a
L e i t u r a
L e i t u r a
L e i t u r a

Dia Mundial do Livro

Neste Dia Mundial do Livro, vamos celebrar a magia das 
palavras, o poder transformador dos livros e o prazer da leitura!



5  d i cas  
5 minutos de 
autocuidado 

1
Esteja consciente e controle sua respiração

O controle da respiração pode ser uma porta para observar e 
entender sentimentos.

2
Coloque no papel o que está sentindo

Muitas vezes sentimos algo que não conseguimos entender. Que 
tal escrever sobre isso para compreender melhor suas emoções?

3 A prática estimula no cérebro o sistema de recompensa, 
provocando a liberação de dopamina, um neurotransmissor 
associado a sensação de felicidade e prazer.

Pratique a gratidão como exercício de autocuidado

4
Faça um alongamento corporal simples

Mais uma das práticas de autocuidado é o alongamento. Sempre 
lembrado como algo a ser feito antes das atividades físicas, ele 
pode ser positivo também se adotado em outros momentos.

5
Pause por um momento e pegue um pouco sol

A exposição a luz natural por cinco minutos já pode fazer 
diferença, pegar um pouco de sol todos os dias pode melhorar o 
humor e aumentar a liberação de endorfinas e de serotonina.



Vamos de cruzadinha?
A dica é “Conecto PDV” Quando você acertar, envie para 
gpessoas@conecto.com.br a primeira pessoa que enviar 
a resposta correta, ganha um brinde!

9

11

10

14

5

15

3

4

1

7

8

2

12

136

mailto:gpessoas@conecto.com.br


Dia 11 de março de 2024, foi realizado o lançamento da 
biografia de Manuel Cunha comemorando os seus 90 anos 
de história.



Manuel Cunha é o fundador da Rede de Supermercados 
Intercontinental, e seu livro conta como foi sua chegada de 
Portugal ao Brasil e sobre a trajetória e fundação dessa rede 
que está atuando no mercado há 32 anos.



Hoje essa rede conta com 19 filiais no estado do Rio de 
Janeiro. Nosso colaborador Francisco Medeiros esteve no 
lançamento do livro para demonstrar admiração por essa 
incrível trajetória.

Lançamento do Livro – Manuel Cunha 90 Anos



"Manuel Cunha trabalhou 
incansavelmente pelo seu sonho. 
Venceu distâncias. A primeira foi o 
oceano que separa Portugal do 
Brasil. Quando faltou força ou 
coragem, as lembranças dos pais e 
avós o inspiraram a seguir sempre 
em frente. Quando o resultado se 
mostrou difícil de ser alcançado, os 
companheiros de jornada o 
apoiaram a não desistir. No 
momento em que tudo pareceu 
impossível, ele entregou seu 
destino nas mãos de Deus e colheu 
seus milagres. E o sonho se 
transformou em uma realidade 
ainda mais bela do que um dia 
imaginou. Hoje, sua história de 
integridade e amor é nossa maior 
prova de que o sucesso sempre vem 
para quem trabalha sem perder a 
fé."

Fonte.: https://supermercadosinter.com.br/nossa-historia/



O que é cultura 
organizacional?
O clima organizacional é a 
atmosfera psicológica ou o 
ambiente percebido pelos membros 
de uma organização. Ele reflete a 
cultura, os valores, as políticas, as 
práticas de gestão e as relações 
interpessoais dentro da organização.
Um clima organizacional positivo é caracterizado por fatores 
como confiança, comunicação aberta, colaboração, reconhe-

cimento, apoio mútuo, senso de propósito e equilíbrio entre 
vida pessoal e profissional. 

Feedback construtivo: Os colaboradores podem fornecer 
feedback construtivo sobre questões que afetam o clima 
organizacional, como comunicação, políticas internas, 
práticas de gestão e relacionamentos interpessoais. Esse 
feedback pode ser direcionado aos supervisores, à equipe de 
recursos humanos ou aos líderes da organização.



Participação ativa: Participar ativamente de iniciativas e 
atividades que promovem um ambiente positivo, como 
grupos de melhoria contínua, comitês de cultura 
organizacional, programas de voluntariado ou eventos 
sociais.

Os colaboradores têm um papel fundamental na melhoria do 
clima organizacional. Aqui estão algumas maneiras pelas 
quais eles podem contribuir:



Colaboração e apoio: Demonstrar colaboração e apoio aos 
colegas de trabalho, compartilhando conhecimentos, 
oferecendo ajuda quando necessário e promovendo um 
ambiente de trabalho colaborativo.



Respeito e empatia: Praticar o respeito e a empatia no 
ambiente de trabalho, reconhecendo a diversidade de 
experiências, opiniões e perspectivas dos colegas e 
tratando-os com cortesia e consideração.



Desenvolvimento pessoal e profissional: Investir no próprio 
desenvolvimento pessoal e profissional, buscando 
oportunidades de aprendizado, crescimento e 
desenvolvimento de habilidades, o que pode contribuir para 
um clima organizacional positivo.



Comunicação Eficaz: Praticar uma comunicação aberta, 
transparente e respeitosa com colegas e líderes, 
compartilhando informações relevantes, expressando ideias 
de forma clara e ouvindo atentamente os outros.



Resolução construtiva de conflitos: Abordar conflitos de 
maneira construtiva, procurando soluções que levem em 
consideração os interesses de todas as partes envolvidas e 
promovam a colaboração e a harmonia no ambiente de 
trabalho.



Ao adotar essas práticas, os colaboradores podem contribuir 
significativamente para a melhoria do clima organizacional, 
criando um ambiente de trabalho mais positivo, produtivo e 
satisfatório para todos os envolvidos.



Projetos

Colaboradores:

Qual o objetivo do time?
Garantir qualidade e clareza nos projetos pertinentes a 
Conecto junto aos clientes, exaltando a entrega de valor 
em cada um dos projetos

Qual a função desse time?
Organizar, gerenciar e acompanhar todos os processos 
do Projeto internamente na Conecto e ser o interlocutor 
com o cliente e com outros setores conecto até a entrega 
do mesmo.

Alice Carla Cláudio Miriã Paula Victor

Priscilla Marcel Flávio Jaqueline Soraia



Qual a importância do time?

A importância do trabalho em equipe não pode 
ser subestimada. Ele melhora a comunicação, 
aumenta a eficiência, promove a aprendizagem e 
criatividade, fortalece os relacionamentos e é 
vital para o sucesso organizacional. Projetos veio 
para ser o principal ponte entre Cliente X Conecto 
nas soluções desenvolvidas

Onde atuam?
Calçada das Anêmonas, nº 98, sala 12

 “Eu sou parte de uma 
equipe. Então, quando 

venço, não sou eu apenas 
quem vence. De certa 

forma, termino o 
trabalho de um grupo 
enorme de pessoas!”



24 CURSOS COM PREÇO FIXO:

PRIMEIRA

DEMAIS

MENSALIDADES

9,90R$

149,00R$

(11) 91048-5461

CIÊNCIA DA FELICIDADE

ACOMPA. TRANS. ESPECTRO AUTISTA

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

LOGÍSTICA

PROCESSOS GERENCIAIS

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

GESTÃO DA QUALIDADE

DESIGN DE INTERIORES

GESTÃO DE SEGURANÇA PRIVADA

GESTÃO AMBIENTAL

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO

LICENCIATURA EM CIÊNCIAS BIOLÓGICAS

CIÊNCIAS CONTÁBEIS

LICENCIATURA EM EDUCAÇÃO FÍSICA

PSICOPEDAGOGIA

MARKETING

GESTÃO COMERCIAL

LICENCIATURA EM EDUCAÇÃO ESPECIAL

EMPREENDORISMO

LICENCIATURA EM LETRAS/LIBRAS

SEGURANÇA PÚBLICA

BEM - ESTAR ANIMAL


